
      
Il Gruppo Ganassini ricerca per lo sviluppo e l’implementazione delle politiche di Corporate Social 

Responsability 

Group Corporate Social Responsability Manager 

 
Obiettivi Principali  

 

 Raccolta, elaborazione e presentazione dei dati generali per il calcolo delle emissioni, in tutte le 
società del Gruppo, in ottica di redazione del bilancio di sostenibilità 

 Redazione annuale del bilancio di sostenibilità secondo gli standard internazionali 

 Rendicontazione del grado di avanzamento dei piani di miglioramento 

 Definizione della strategia/ roadmap di sostenibilità a 3 anni  

 Gestione delle attività di life cycle assessment 

 Ottenimento della certificazione BCorp, attraverso l’analisi puntuale delle azioni correttive e la loro 

implementazione 

 Definizione e implementazione di azioni concrete di sostenibilità per il Gruppo 

 Definizione, misurazione e monitoraggio dei KPI di sostenibilità in ottica di miglioramento continuo 

 Definizione e svolgimento delle azioni di comunicazione di Corporate Social Responsability 

 Allineamento e supporto alle funzioni di brand nell’ottenimento di miglioramenti di prodotto, 

packaging ed ogni aspetto legato alla sostenibilità 

 Partecipazione a fiere/ congressi/ panel dedicati 

 Stakeholder engagement  

 
Formazione 

 Laurea scienze economiche, gestionali, ambientali o titolo similare 
 
Esperienza  

 Sono richiesti almeno 5/8 anni di esperienza in ruolo equivalente 
 
Competenze Necessarie  

 Autonomia nel ruolo 

 Capacità di analisi 

 Ottime competenze relazionali 
 

Altre condizioni richieste 

 Ottima conoscenza del pacchetto Office  

 Ottima conoscenza della lingua inglese (C1 o equivalente) 

 Ottima conoscenza della normativa di riferimento, degli standard internazionali di 
rendicontazione e delle logiche di calcolo delle emissioni 

 

Sede di lavoro: Milano (Porto di Mare) 

Si prega di inviare la candidatura a Dir.personale@ganassini.it indicando nell’oggetto CSR 
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