
Posizione: Sustainability Analysis & Reporting 

Introduzione:  

Holding Industriale S.p.A (Gruppo HInd) è una società d’investimento che investe in aziende di 
piccole e medie dimensioni caratterizzate da orizzonti di sviluppo di medio-lungo termine. Il Gruppo 
HInd rappresenta una realtà in forte crescita che, con più di 20 partecipate, consolida al momento 
un fatturato di circa 350 M€ e impiega più di 2.000 Dipendenti. 

Stiamo cercando una figura di Reporting di Sostenibilità, altamente motivata e preparata per unirsi 
al nostro team impegnato a promuovere la trasparenza e la responsabilità. In questa posizione ti 
occuperai della redazione dei Report di Sostenibilità e dei dati ESG della Holding. Ti interfaccerai con 
diversi dipartimenti interni per raccogliere dati, analizzare le prestazioni e presentare informazioni 
chiare e significative per interessati interni ed esterni. 

Responsabilità: 

 Coordinare il processo di raccolta dei dati relativi alla sostenibilità, lavorando a stretto 
contatto con le funzioni aziendali pertinenti per garantire l'accuratezza e la completezza 
delle informazioni. 

 Analizzare e interpretare i dati sulla sostenibilità per identificare tendenze, opportunità di 
miglioramento e aree critiche che richiedono interventi. 

 Sviluppare e gestire report di sostenibilità accurati, completi e tempestivi, conformi agli 
standard e alle linee guida riconosciuti (es. GRI,ESRS, SASB, TCFD, ecc.) in diverse linee di 
business. 

 Tenersi aggiornato sulle normative europee dedicate al reporting e sulla loro evoluzione. 
 Gestire la certificazione e la revisione del bilancio di sostenibilità 
 Fornire supporto nella definizione di obiettivi di sostenibilità, misurazione delle prestazioni 

e sviluppo di piani d'azione. 
 Collaborare con il team di comunicazione per garantire che il rapporto di sostenibilità sia 

presentato in modo chiaro, coinvolgente e facilmente comprensibile per un'ampia varietà di 
destinatari. 

 Gestire il software per l’analisi dati di sostenibilità e supportare le aziende nel reperimento 
degli stessi 

Requisiti: 

 Laurea in un campo pertinente (es. Scienze Ambientali, Economia Ambientale, Sostenibilità 
Aziendale, ecc.). 

 Esperienza di almeno 3 anni nel campo del reporting di sostenibilità, preferibilmente in 
un'organizzazione complessa. 

 Conoscenza approfondita degli standard di rendicontazione di sostenibilità come GRI, SASB, 
TCFD,ESRS, ecc. 

 Eccellenti capacità analitiche e competenze nel trattamento dei dati 
 Eccellente uso di Excel in tutte le sue funzioni più complesse, altri software di gestione dei 

dati e del reporting preferita. 
 Conoscenza delle tendenze e delle evoluzioni nel campo della sostenibilità e del reporting. 



 Abilità comunicative eccezionali e capacità di presentare dati complessi in modo 
comprensibile e fruibile a tutti. 

 Capacità di lavorare in modo collaborativo e di interfacciarsi con diverse funzioni aziendali 
sia a livello di gruppo che delle singole aziende 

 Conoscenza avanzata della lingua inglese sia scritta che parlata. Preferita una seconda lingua 
(francese) 

 Gradita conoscenza di R-Studio e Power Bi 

Offriamo: 

 Partecipazione attiva a iniziative di sostenibilità e possibilità di influenzare il cambiamento 
positivo. 

 Collaborazione con un team diversificato e appassionato. 
 Possibilità di crescita professionale e sviluppo delle competenze. 
 Essere parte di un gruppo in fortissima crescita e fare la differenza 

 

Sede di lavoro: Torino  

Orario di lavoro: full time 

La tipologia contrattuale e retribuzione saranno definite in base all’esperienza del candidato/a. 

Se condividi il nostro impegno per la sostenibilità e hai l'esperienza necessaria ti invitiamo a inviare 
il tuo curriculum e il consenso al trattamento dei dati a recruitining@hind.it. Siamo entusiasti di 
accogliere un nuovo membro nel nostro team dedicato a promuovere la trasparenza e l'innovazione 
sostenibile. 
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